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         ŠKOLNÍ ŘÁD 

 

Článek 1 - Práva žáků 

Ţák má právo : 

1. Na vzdělání a účast ve výuce podle rozvrhu. 

2. Na odpočinek a volný čas. 

3. Na zabezpečení přístupu k informacím, zejména takovým, které 

podporují jeho duchovní, morální a sociální rozvoj. Má právo na 

ochranu před informacemi, které škodí jeho pozitivnímu vývoji a 

nevhodně ovlivňují jeho morálku. 

4. Na vyjádření vlastního názoru ve všech věcech, které se ho 

týkají. Svůj názor musí vyjadřovat přiměřenou formou, která 

neodporuje zásadám slušnosti a dobrému občanskému souţití. Jeho 

názorům musí být dána náleţitá váha. Ţák má právo sdělit svůj 

názor třídnímu učiteli, ostatním vyučujícím, ředitelce školy. 

5. Na ochranu před fyzickým nebo psychickým násilím, nedbalým 

zacházením, před sociálně patologickými jevy. 

6. Na poskytnutí pomoci v případě, ţe se ocitne v nesnázích, nebo 

má nějaké problémy. 

7. Můţe si vyţádat pomoc vyučujícího v případě, ţe neporozuměl 

učivu nebo potřebuje doplnit své znalosti. 

8. Na zvláštní péči v odůvodněných případech (v případě 

jakéhokoliv druhu onemocnění, zdravotního postiţení, v případě 

mimořádných schopností a talentu.) 

9. Na ţivot a práci ve zdravém ţivotním prostředí a na 

odstraňování škodlivin ze školního prostředí v rámci moţností 

školy. 

10.  Na stravování ve školní jídelně za podmínek, ţe dbá pokynů 

pedagogického dozoru, zaměstnanců školní kuchyně a ţe udrţuje 

pořádek. 

11.  Na hodnocení a klasifikaci v souladu s pravidly hodnocení a 

klasifikace, která jsou součástí školního řádu. 



 

Článek 2  - Povinnosti žáků 

1. Ţáci dodrţují pravidla hygieny a bezpečnosti ve škole i mimo 

školu. Při kaţdém svém počínání mají na paměti nebezpečí úrazu. 

Ţáci jsou povinni chránit své zdraví i zdraví svých spoluţáků a 

pracovníků školy. 

2. Ţáci dodrţují zásady kulturního chování. Zdraví učitele, 

zaměstnance školy a jiné dospělé osoby pozdravem „Dobrý den”. 

3. Do školy vstupují určeným vchodem, ten pouţívají také 

k odchodu. O přestávkách a v době vyučování je zakázáno 

opouštět budovu bez souhlasu učitele. 

4. Ţáci se aktivně účastní vyučování a nenarušují nevhodně průběh 

vyučovacích hodin. O přestávkách se mohou volně pohybovat po 

budově školy, musí při tom dodrţovat pravidla slušného chování 

a bezpečnosti. Do jiných tříd přecházejí ukázněně. Vstupovat do 

tělocvičny smějí jen s učitelem, v případě zájmových činností 

jen se svým vedoucím. Na učitele čekají v šatně, na vedoucí 

před budovou školy. V šatnách jsou ţáci jen po nezbytně nutnou 

dobu, o polední přestávce v nich nesmějí pobývat. 

5. V jídelně se ţáci řídí pokyny dozírajících učitelů a pracovníků 

jídelny. Dodrţují pravidla slušného stolování. 

6. Po vstupu do školy se ţáci přezouvají v šatnách do zdravotně 

vhodných přezůvek. Do tělocvičny vstupují po přezutí do vhodné 

sportovní obuvi. 

7. Do školy nesmí ţáci nosit věci, které by mohly ohrozit zdraví, 

způsobit úraz, nebo ohroţovat mravní výchovu ţáků. Nesmí také 

nosit cenné předměty, které nepotřebují k výuce a větší obnosy 

peněz. 

8. Pokud ţák zjistí ztrátu osobní věci, okamţitě ohlásí tuto 

skutečnost vyučujícímu nebo učiteli, který koná dozor a také 

třídnímu učiteli. 

9. Nošení, drţení, distribuce a zneuţívání návykových látek, 

stejně jako pití alkoholických nápojů a kouření, je ţákům školy 

zakázáno. 

10. Ve škole i mimo školu dodrţují ţáci pravidla slušného chování a 

dbají na dobré občanské souţití.  



11. Ţák školy pomáhá slabším a postiţeným spoluţákům, popřípadě 

občanům. 

12. Ţák je zodpovědný za svoje studijní výsledky a chování. 

 

13. Ţák je povinen účastnit se výuky podle rozvrhu hodin. Na 

vyučovací hodiny přichází včas, aby si stačil připravit potřebné 

pomůcky před jejich začátkem. 

14. Nepřítomnost ţáka ve škole omlouvají rodiče ze zdravotních a      

jiných váţných důvodů. Toto je nutno učinit do dvou dnů od začátku 

nepřítomnosti, omluvit lze ţáka i telefonicky. Předem známou 

nepřítomnost dítěte je nutno omluvit před jejím započetím, aby 

bylo moţno zajistit způsob doplnění zameškaného učiva. 

V odůvodněných případech a na základě ţádosti rodičů můţe uvolnit 

ţáka na dva dny třídní učitel, na více dní ředitelka školy. 

15. V odůvodněných případech má škola právo vyţadovat na omluvu 

nepřítomnosti ţáka lékařské potvrzení. 

16. V době vyučování navštěvují ţáci lékaře jen v nutném případě. 

17. Při účasti na akcích, které organizuje škola, ţáci dodrţují 

ustanovení školního řádu. 

18. Zvláště hrubé slovní a úmyslné fyzické útoky ţáka vůči 

ostatním se vţdy povaţují za závaţné zaviněné porušení povinností 

stanovených tímto zákonem. 

19. Při porušení povinností stanovených tímto školním řádem lze 

podle závaţnosti porušení ţákovi uloţit : 

a) napomenutí třídního učitele 

b) důtku třídního učitele 

c) důtku ředitele školy 

d) sníţenou známku z chování 

Škola neprodleně oznámí uloţení napomenutí nebo důtky a jeho 

důvody prokazatelným způsobem ţákovi a jeho zákonnému zástupci a 

zaznamená je do dokumentace školy. 

 

 

 

 



Článek 3 - Zacházení se školním majetkem, učebnicemi a školními 

potřebami 

1. Ţák má právo uţívat zařízení školy, pomůcky a učebnice 

v souvislosti s výukou, je při tom povinen řídit se pokyny 

učitelů a jiných oprávněných osob. 

2. Ţák je povinen udrţovat v pořádku a nepoškozené všechny věci, 

které tvoří zařízení třídy a školy a také ty, které mu byly 

svěřeny v souvislosti s výukou. 

3. Za škodu na majetku školy, kterou způsobí ţák svévolně nebo 

z nedbalosti, bude vyţadována odpovídající náhrada. 

 

Článek 4 - Práva a povinnosti zákonných zástupců žáků 

 1. Omlouvání ţáků  rodiči nebo zákonnými zástupci řeší článek 2 

bod 14 a 15 tohoto školního řádu. 

2. Rodiče ţáků mají právo informovat se na chování a prospěch 

svého dítěte u vyučujících a třídních učitelů v určených 

konzultačních hodinách, nebo po předchozí domluvě v jinou dobu. 

Není dovoleno narušovat v této souvislosti vyučování. 

3. Rodiče ţáků mají právo vznášet připomínky a podněty k práci 

školy u vyučujících nebo u ředitelky školy. 

 

 

 



  Článek 5 – Vnitřní režim školy 

 

 

 
7.30 – 7.50      Budovu otvírá školník a provádí dozor na chodbách 

 

7.50 – 8.00      Příprava žáků na vyučování, dozory provádí tř. učitelé 

 

8.00 – 11.40 nebo 12.35   Dopolední vyučování 

 

12.45 – 14.20   Odpolední vyučování 

 

                         Dozor ve ŠD – vychovatelka, ve školní jídelně tř. učitelé. 

 

Pitný režim denně od 9.40 do 10.00 hodin. 

 

Třídní učitelé kontrolují chování a pořádek v šatnách při příchodu a odchodu 

žáků z vyučování. 

 

Pokud budou žáci trávit volný čas na chodbách budovy nebo venku za školou, 

provádí dozor třídní učitel. 

 

Provoz ŠD bude denně do 15.00 hodin. 

 

Třídní učitelé a vychovatelka ŠD vykonávají dozor pokud žáci neopustí budovu 

školy. 

 

Po dobu plaveckého výcviku zodpovídá za bezpečnost žáků 3. a 4. ročníku 

pedagogický doprovod.   

 

Školník uzavírá školu v 8 hodin. Po odchodu všech žáků zajistí uzamčení 

budovy školy. 

 

 

 

                               

           

 

  

 

 

 

 



 

 

 

Článek 6 – Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků  

 

1. Níţe uvedená pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání ţáků 

jsou dokumentem, který je součástí školního řádu.  

2. S platným zněním školního řádu a pravidly pro hodnocení 

výsledků ţáků budou prokazatelně seznámeni pedagogové vţdy na 

úvodní poradě příslušného školního roku a dále pak i ţáci při 

první vyučovací hodině. Oba dokumenty jsou k dispozici i pro 

rodiče a zákonné zástupce. 

 

 

                                    Mgr.Alena Janatová 

                                         ředitelka školy 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hodnocení výsledků vzdělávání a chování žáků 

Pravidla pro hodnocení žáků 

Pravidla pro hodnocení  jsou zpracována na základě vyhlášky 

MŠMT č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání, která byla pozměněna 

vyhláškou MŠMT č. 454/2006 Sb. a na základě zákona č. 561/2004 

Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném 

vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů. 

 

Obecné zásady a způsob získávání podkladů 

- Při hodnocení, průběţné i celkové klasifikaci učitel 

uplatňuje přiměřenou náročnost a pedagogický takt vůči 

ţákovi. 

- Při celkové klasifikaci přihlíţí učitel k věkovým 

zvláštnostem ţáků, k tomu, ţe ţák mohl v průběhu 

klasifikačního období zakolísat v učebních výkonech pro 

určitou indispozici. 

- Podklady pro hodnocení  a klasifikaci získávají vyučující  

zejména: soustavným diagnostickým pozorováním ţáků, 

sledováním jeho výkonů a připravenosti na vyučování, různými 

druhy zkoušek (písemné, ústní, grafické, praktické, 

pohybové.......) kontrolními písemnými pracemi, analýzou 

výsledků různých činností ţáků, konzultacemi s ostatními 

vyučujícími a podle potřeby i psychologickými a 

zdravotnickými pracovníky. 

- Učitel oznamuje ţákovi výsledek kaţdé klasifikace, 

klasifikaci zdůvodňuje a poukazuje na klady a nedostatky 

hodnocených projevů, výkonů, výtvorů. 

- Kontrolní písemné práce a další druhy zkoušek rozvrhne učitel 

rovnoměrně na celý školní rok, aby se nadměrně nenahromadily 

v určitých obdobích. 

- Písemnou práci z učiva za delší období (čtvrtletní práce) 

přesahující 30 minut mohou ţáci psát v jednom dni pouze jednu 

– takové práce oznámí vyučující ţákům předem (nejméně jeden 

týden) a ostatní vyučující informuje zápisem termínu do 

třídní knihy. 

- Na konci klasifikačního období se hodnotí kvalita práce a 

učební výsledky, jichţ ţák dosáhl za celé klasifikační období 

– přihlíţí se k systematičnosti v práci ţáka, stupeň 

prospěchu se neurčuje na základě průměru z klasifikace za 

příslušné období. 

- Klasifikační stupeň určí učitel, který vyučuje příslušnému 

předmětu. V předmětu, ve kterém vyučuje více učitelů, určí 

výsledný stupeň za klasifikační období příslušní učitelé po 

vzájemné dohodě. Při dlouhodobějším pobytu ţáka mimo školu 

(lázeňské léčení, léčebné pobyty, dočasné umístění 

v ústavech, apod.) vyučující respektuje známky ţáka, které 

škola sdělí škola při instituci, kde byl ţák umístěn  ţák se 

znovu nepřezkušuje. 

- O prospěchu a chování ţáka jsou rodiče (zákonní zástupci) 

informování průběţně prostřednictvím ţákovských kníţek, 



případně na třídních schůzkách a konzultacích. V případě 

mimořádného zhoršení prospěchu ţáka informuje rodiče (zákonné 

zástupce) vyučující předmětu bezprostředně a prokazatelným 

způsobem. V případě mimořádného zhoršení chování ţáka jsou 

rodiče (zákonní zástupci) informování třídním učitelem 

bezprostředně a prokazatelným způsobem. Rodiče (zákonní 

zástupci) ţáka mohou být vyzváni k osobní návštěvě školy 

z důvodu projednávání prospěchu a/nebo chování. 

- Případy zaostávání ţáků v učení  a nedostatky v jejich 

chování se projednají v pedagogické radě. 

 

 

- Třídní učitelé jsou povinni seznamovat ostatní učitele 

s doporučením psychologických vyšetření, které mají vztah ke 

způsobu hodnocení a klasifikace ţáka a způsobů získávání 

podkladů. 

 

Hodnocení a klasifikace 

Průběţné hodnocení výsledků ţáka je prováděno vţdy klasifikací 

(viz charakteristiky klasifikačních stupňů). 

Hodnocení výsledků vzdělávání ţáka na konci kaţdého pololetí 

vyjadřujeme zpravidla klasifikačním stupněm (klasifikací). Ţáka 

lze na konci pololetí hodnotit také slovně nebo kombinací 

klasifikace a slovního hodnocení. Toto hodnocení se provádí u ţáků 

s vývojovou poruchou učení na písemnou ţádost zákonného zástupce 

ţáka a doporučení PPP nebo SPC. Slovní hodnocení lze v případě 

převést do klasifikačních stupňů. 

Hodnocení výsledků vzdělávání ţáků je prováděno na konci 

kaţdého pololetí. Na konci prvního pololetí vydáváme ţákům 

zpravidla výpis z vysvědčení (s výjimkou 1. tříd – v těch 

dostávají ţáci vysvědčení), na konci druhého pololetí vydáváme 

ţákům kompletní vysvědčení. 

 

 

Klasifikace 

Stupeň 1 (výborný) 

Ţák samostatně, aktivně a tvořivě uplatňuje osvojené poznatky, 

dovednosti a návyky. Myslí logicky správně, plně vyuţívá a úspěšně 

rozvíjí své osobní předpoklady. Ovládá poţadované poznatky, fakta, 

pojmy, definice a zákonitosti uceleně a přesně, chápe vztahy mezi 

nimi a smysluplně propojuje do širších celků poznatky z různých 

vzdělávacích oblastí. Vţdy pouţívá bezpečně a účinně materiály, 

nástroje a vybavení. Jeho ústní a písemný projev je správný, 

přesný, výstiţný, účinně se zapojuje do diskuze, jeho výtvarný, 

hudební či pohybový apod. projev je esteticky působivý, 

originální, procítěný a přesný. Je schopen samostatně studovat 

vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá rozhodnutí. Plně 

respektuje demokratické principy, uvědoměle a aktivně pracuje 

v týmu, jeho působení je velmi přínosné. Je téměř vţdy schopen 

sebehodnocení a hodnocení ostatních členů. 

 

Stupeň 2 (chvalitebný) 



Ţák s menšími podněty učitele uplatňuje osvojené poznatky, 

dovednosti a návyky. Myslí správně, v jeho myšlení se projevuje 

logika a tvořivost, vyuţívá a rozvíjí své osobní 

předpoklady.Ovládá poţadované poznatky, fakta, pojmy, definice a 

zákonitosti v podstatě uceleně, přesně a úplně, chápe vztahy mezi 

nimi a s menšími chybami propojuje do širších celků poznatky 

z různých vzdělávacích oblastí. Pouţívá bezpečně a účinně 

materiály, nástroje a vybavení. Ústní a písemný projev mívá menší 

nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstiţnosti. Kvalita 

výsledků je zpravidla bez podstatných nedostatků. Zapojuje se do 

diskuze, jeho výtvarný, hudební či pohybový apod. projev je 

esteticky působivý a procítěný .  Je schopen s menší pomocí 

studovat vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá rozhodnutí. 

Respektuje demokratické principy, v podstatě uvědoměle a aktivně 

pracuje pro tým, jeho působení je přínosné. Je většinou schopen 

sebehodnocení a hodnocení ostatních členů. 

 

Stupeň 3 (dobrý) 

Ţák se v uplatňování osvojovaných poznatků, dovedností a návyků  

dopouští chyb. Uplatňuje poznatky a provádí hodnocení jevů podle 

podnětů učitele. Má nepodstatné mezery v ucelenosti, přesnosti a 

úplnosti osvojení poţadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic a 

zákonitostí, s většími chybami propojuje do širších celků poznatky 

z různých vzdělávacích oblastí. Materiály, nástroje a vybavení 

pouţívá bezpečně a účinně pouze někdy.  Podstatnější nepřesnosti a 

chyby dovede za pomoci učitele korigovat. Jeho myšlení je vcelku 

správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují chyby. Snaţí 

se rozvíjet své osobní předpoklady.  Částečně  se zapojuje do 

diskuze, jeho výtvarný, hudební či pohybový projev je málo 

působivý, dopouští se v něm chyb. Je schopen studovat podle návodu 

učitele. Občas nerespektuje demokratické principy, v týmu pracuje 

ne příliš aktivně, jeho působení je přínosné v menší míře. Je 

schopen sebehodnocení a hodnocení ostatních členů. 

 

Stupeň 4 (dostatečný) 

U ţáka se v uplatňování osvojených poznatků, dovedností a návyků  

vyskytují závaţné chyby. Rozvoj jeho schopností a jeho projev jsou 

málo uspokojivé.  Při vyuţívání poznatků pro výklad a hodnocení 

jevů je nesamostatný. Ţák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti 

osvojení poţadovaných poznatků závaţné mezery, chybně propojuje do 

širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. Materiály, 

nástroje a vybavení většinou nepouţívá bezpečně a účinně.  

V logice myšlení se vyskytují závaţné chyby, myšlení není tvořivé. 

Jeho ústní a písemný projev má váţné nedostatky ve správnosti, 

přesnosti a výstiţnosti, málo se zapojuje do diskuze. Jeho 

výtvarný, hudební či pohybový apod. projev je na nízké estetické 

úrovni.Závaţné chyby dovede ţák s pomocí učitele opravit. Při 

samostatném studiu má velké těţkosti. Demokratické principy 

respektuje jen občas, práce v týmu se pouze účastní. Jeho působení 

není příliš přínosné. Sebehodnocení a hodnocení ostatních členů je 

schopen málokdy. 

 

Stupeň 5 (nedostatečný) 



U ţáka se v uplatňování osvojených vědomostí, dovedností a návyků  

vyskytují velmi závaţné chyby. Rozvoj jeho schopností je 

neuspokojivý. Při výkladu a hodnocení jevů a zákonitostí nedovede 

své vědomosti uplatnit ani s podněty učitele. Ţák si poţadované 

poznatky neosvojil, nesmyslně propojuje do širších celků poznatky 

z různých vzdělávacích oblastí. Materiály, nástroje a vybavení 

nepouţívá téměř nikdy bezpečně a účinně.  Neprojevuje samostatnost 

v myšlení. V ústním a písemném projevu má závaţné nedostatky ve 

správnosti, přesnosti, i výstiţnosti, nezapojuje se do diskuze. 

Jeho výtvarný, hudební či pohybový apod. projev je většinou chybný 

a nemá estetickou hodnotu. Chyby nedovede opravit ani s pomocí 

učitele. Vůbec nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro 

tým. Svou činností narušuje spolupráci, jeho působení není pro tým 

přínosné. Správného sebehodnocení a hodnocení ostatních členů není 

schopen. 

 

 

Slovní hodnocení 

Viz vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., upravená vyhláškou MŠMT č. 

454/2005. 

§ 15, od. 2 

 

„Výsledky vzdělávání ţáka v jednotlivých povinných a 

nepovinných předmětech stanovených školním vzdělávacím programem a 

chování ţáka ve škole a na akcích pořádaných školou jsou v případě 

pouţití slovního hodnocení popsány tak, aby byla zřejmá úroveň 

vzdělávání ţáka, které dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným 

výstupům formulovaným v učebních osnovách jednotlivých předmětů 

školního vzdělávacího programu, k jeho vzdělávacím a osobním 

předpokladům a k věku ţáka. Slovní hodnocení zahrnuje posouzení 

výsledků vzdělávání ţáka v jejich vývoji, ohodnocení píle ţáka a 

jeho přístup ke vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho 

výkon, a naznačení dalšího rozvoje ţáka. Obsahuje tak zdůvodnění 

hodnocení a doporučení, jak předcházet případným neúspěchům ţáka a 

jak je překonávat.“ 

 

Hodnocení a klasifikace žáků se spec. vzdělávacími potřebami 
 

Hodnocení a klasifikace ţáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami je prováděna s přihlédnutím k obtíţím ţáka a doporučením 

PPP, která jsou zapracována do individuálního vzdělávacího plánu. 

V odůvodněných případech a na základě písemné ţádosti zákonného 

zástupce je na konci klasifikačního období při stanovování 

závěrečného hodnocení vyuţívána moţnost slovního hodnocení či 

kombinace klasifikace a slovního hodnocení ve vybraných 

předmětech. 

Zohlednění ţáka se můţe týkat: 

- úpravy mnoţství (objemu) zadané práce, 

- kombinace forem prověřování znalostí (např. písemné opakování 

doplněné o ústní přezkoušení), 

- dostatek času na práci s moţností doplnění úkolu i mimo 

vyučovací hodinu (vymezený čas), 



- podle potřeby ověření pochopení zkoušeného učiva (zda tomu ţák 

rozumí), 

- hodnocení přístupu, samostatnosti, aktivity a zájmu ţáka o 

práci. 

 

Sebehodnocení 

Ţák se prostřednictvím učitelova hodnocení postupně učí, jaké 

jsou meze a perspektivy jeho výkonu, sféry jeho úspěchů a 

úspěšného uplatnění. Vyučující vytváří vhodné prostředí a 

příleţitosti, aby ţák mohl poučeně a objektivně hodnotit sebe a 

svoji práci. Oba názory jsou průběţně konfrontovány. Učitel a ţák 

na konci klasifikačního období společně hodnotí průběh výkonů ţáka 

tak, aby se shodli na výsledné známce. Autonomní hodnocení se 

nesmí stát prostředkem nátlaku na učitele. Cílem je ideální shoda 

obou hodnocení tak, aby byla pro ţáka motivační do dalšího období. 

Hodnocení žáků, kteří nejsou státními občany ČR 

Viz vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., upravená vyhláškou MŠMT č. 

454/2005. 

§ 15, od. 9 

 

„Při hodnocení ţáků, kteří nejsou občany České republiky a 

plní v České republice povinnou školní docházku, se dosaţená 

úroveň znalosti českého jazyka povaţuje za závaţnou souvislost 

podle odstavce 2 a 4, která ovlivňuje výkon ţáka. Při hodnocení 

těchto ţáků ze vzdělávacího obsahu vzdělávacího oboru Český jazyk 

a literatura určeného Rámcovým vzdělávacím programem pro základní 

vzdělávání se na konci tří po sobě jdoucích pololetí po zahájení 

docházky do školy v České republice vţdy povaţuje dosaţená úroveň 

znalosti českého jazyka za závaţnou souvislost podle odstavce 2 a 

4, která ovlivňuje výkon ţáka.“ 

 

Hodnocení práce v zájmových útvarech 

Viz vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., upravená vyhláškou MŠMT č. 

454/2005. 

§ 15, od. 8 

 

„Výsledky práce v zájmových útvarech organizovaných školou se 

v případě pouţití klasifikace hodnotí na vysvědčení stupni: 

a) pracoval(a) úspěšně, 

b) pracoval(a).“ 

 

Celkové hodnocení 

Viz vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., upravená vyhláškou MŠMT č. 

454/2005. 

§ 15, od. 7 

 

„Ţák je hodnocen stupněm 



a) prospěl(a) s vyznamenáním, není-li v ţádném z povinných 

předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na 

vysvědčení stupněm prospěchu horším neţ 2 – chvalitebný, průměr 

stupňů prospěchu ze všech povinných předmětů stanovených školním 

vzdělávacím programem není vyšší neţ 1,5 a jeho chování je 

hodnoceno stupněm velmi dobré  v případě pouţití slovního hodnocení 

nebo kombinace slovního hodnocení a klasifikace postupuje škola 

podle pravidel hodnocení ţáků podle § 14 odst. 1 písm. e), 

 

b) prospěl(a), není-li  v ţádném z povinných předmětů stanovených 

školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm 

prospěchu 5 – nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením, 

 

c) neprospěl(a), je -li  v některém z povinných předmětů 

stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení 

stupněm prospěchu 5 – nedostatečný nebo odpovídajícím slovním 

hodnocením, nebo není-li z něho hodnocen na konci druhého 

pololetí, 

 

d) nehodnocen(a), není-li moţné ţáka hodnotit z některého 

z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem na 

konci prvního pololetí.“ 

 

Při pouţití slovního hodnocení musí být zřejmé, jakému 

klasifikačnímu stupni odpovídá (viz charakteristiky klasifikačních 

stupňů) a podle toho pak bude stanoveno celkové hodnocení ţáka.  

 

Hodnocení chování žáků a výchovná opatření 

(viz § 15 odst. 1 a § 17 vyhlášky 48/2005 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů) 

 

Hodnocení chování 

Chování ţáka ve škole a na akcích pořádaných školou se na 

vysvědčení hodnotí stupni: 

a) 1 – velmi dobré, 
b) 2 – uspokojivé, 
c) 3 – neuspokojivé. 

 

Stupeň 1 (velmi dobré) 

Ţák uvědoměle dodrţuje pravidla chování a ustanovení školního 

řádu. Méně závaţných přestupků se dopouští ojediněle. Ţák je však 

přístupný výchovnému působení a snaţí se své chyby napravit. 

 

Stupeň 2 (uspokojivé) 

Chování ţáka je v rozporu s pravidly chování a s ustanoveními 

školního řádu školy. Ţák se dopustí závaţného přestupku proti 

pravidlům slušného chování nebo školnímu řádu školy; nebo se 

opakovaně dopustí méně závaţných přestupků. Zpravidla se přes 

důtku třídního nebo důtku ředitele školy dopouští dalších 

přestupků, narušuje výchovně vzdělávací činnost školy. Ohroţuje 

bezpečnost a zdraví svoje nebo jiných osob. Má 9 – 15 neomluvených 

hodin. 



 

Stupeň 3 (neuspokojivé) 

Chování ţáka ve škole je v příkrém rozporu s pravidly slušného 

chování. Dopustí se takových závaţných přestupků proti školnímu 

řádu nebo provinění, ţe je jimi váţně ohroţena výchova nebo 

bezpečnost a zdraví jiných osob. Záměrně narušuje hrubým způsobem 

výchovně vzdělávací činnost školy. Zpravidla se přes důtku 

ředitele školy dopouští dalších přestupků. Má více neţ 16 

neomluvených hodin. 

 

Výchovná opatření 

§ 17 

„(1) Ředitel školy můţe na základě vlastního rozhodnutí nebo 

na základě podnětu jiné právnické či fyzické osoby ţákovi po 

projednání v pedagogické radě udělit pochvalu nebo jiné ocenění za 

mimořádný projev lidskosti, občanské nebo školní iniciativy, 

zásluţný nebo statečný čin nebo za dlouhodobou úspěšnou práci. 

(2) Třídní učitel můţe na základě vlastního rozhodnutí nebo na 

základě podnětu ostatních vyučujících ţákovi po projednání 

s ředitelem školy udělit pochvalu nebo jiné ocenění za výrazný 

projev školní iniciativy nebo nebo za déletrvajícíc úspěšnou 

práci. 

(3) Při porušení povinností stanovených školním řádem lze 

podle závaţnosti tohoto porušení ţákovi uloţit: 

a) napomenutí třídního učitele, 

b) důtku třídního učitele, 

c) důtku ředitele školy.“ 

„(5) Třídní učitel neprodleně oznámí řediteli školy uloţení 

důtky třídního učitele. Důtku ředitele školy lze ţákovi uloţit 

pouze po projednání v pedagogické radě. 

(6) Ředitel školy nebo třídní učitel neprodleně oznámí udělení 

pochvaly a jiného ocenění nebo uloţení napomenutí nebo důtky a 

jeho důvody prokazatelným způsobem ţákovi a jeho zákonnému 

zástupci. 

(7) Udělení pochvaly a jiného ocenění a uloţení napomenutí 

nebo důtky se zaznamenává do dokumentace školy. Udělení pochvaly a 

jiného ocenění se zaznamenává na vysvědčení za pololetí, v němţ 

bylo uděleno.“ 

 

Napomenutí třídního učitele (NTU) – 1 – 2  neomluvené hodiny 

a/nebo občasné méně závaţné porušování školního řádu. 

Důtka třídního učitele (DTU) – 3 – 4 neomluvené hodiny a/nebo 

závaţnější porušení či opakované méně závaţné porušování školního 

řádu. 

Důtka ředitele školy (DŘŠ) – 5 – 8 neomluvených hodin a/nebo 

závaţné porušení či soustavné porušování školního řádu. 

 

Výstupní hodnocení 

(viz zákon č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů a 

vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů) 

 



Hlavním obsahem výstupního hodnocení je vyjádření o dosaţené 

výstupní úrovni vzdělání ve struktuře vymezené Rámcovým 

vzdělávacím programem pro základní vzdělávání.  

Dále výstupní hodnocení ţáka obsahuje vyjádření o: 

a) moţnostech ţáka a jeho nadání, 

b) předpokladech pro další vzdělávání nebo pro uplatnění ţáka, 

c) chování ţáka v průběhu povinné školní docházky, 

d) dalších významných skutečnostech ve vzdělávání ţáka. 

Výstupní hodnocení je vydáváno ţákům v termínech stanovených 

vyhláškou č. 48/2005, v úpravách vyhláškou č. 454/2006, případně 

dle úprav ve znění pozdějších předpisů. 

 

Komisionální přezkoušení 

(viz § 52 od. 4 zákona č. 561/2004 Sb. a §22 vyhlášky MŠMT č. 

48/2005 oboje ve znění pozdějších předpisů) 

 

Má-li zákonný zástupce ţáka pochybnosti o správnosti hodnocení 

v jednotlivých předmětech na konci prvního nebo druhého pololetí, 

můţe do 3 pracovních dnů ode dne, kdy se o hodnocení prokazatelně 

dozvěděl, nejpozději však do 3 pracovních dnů od vydání 

vysvědčení, poţádat ředitele školy o komisionální přezkoušení 

ţáka; je-li vyučujícím ţáka v daném předmětu ředitel školy, 

krajský úřad. Komisionální přezkoušení se koná nejpozději do 14 

dnů od doručení ţádosti nebo v termínu dohodnutém se zákonným 

zástupcem. 

 

Komisi pro komisionální přezkoušení jmenuje ředitel školy; 

v případě, ţe je vyučujícím daného předmětu ředitel školy, jmenuje 

komisi krajský úřad 

 

Komise je tříčlenná a tvoří ji: 

 

- předseda, kterým je ředitel školy, popřípadě jím pověřený 

učitel, nebo v případě, ţe vyučujícím daného předmětu je 

ředitel školy, krajským úřadem jmenovaný jiný pedagogický 

pracovník školy, 

 

- zkoušející učitel, jímţ je vyučující daného předmětu ve 

třídě, v níţ je ţák zařazen, popřípadě jiný vyučující daného 

předmětu, 

 

- přísedící, kterým je jiný vyučující daného předmětu nebo 

předmětu stejné vzdělávací oblasti stanovené Rámcovým 

vzdělávacím programem pro základní vzdělávání. 

 

Výsledek přezkoušení jiţ nelze napadnout novou ţádostí o 

přezkoušení. Výsledek přezkoušení stanoví komise hlasováním. 

Výsledek přezkoušení se vyjádří slovním hodnocením podle § 15 

odst. 2 nebo stupněm prospěchu podle § 15 odst. 3 (vyhlášky č. 

48/2005 Sb. ve znění pozdějších předpisů). Ředitel školy sdělí 

výsledek přezkoušení prokazatelným způsobem ţákovi a zákonnému 



zástupci ţáka. V případě změny hodnocení na konci prvního nebo 

druhého pololetí se ţákovi vydá nové vysvědčení. 

 

O přezkoušení se pořizuje protokol, který se stává součástí 

dokumentace školy 

 

Ţák můţe v jednom dni vykonat přezkoušení pouze z jednoho 

předmětu. Není-li moţné ţáka ze závaţných důvodů ve stanoveném 

termínu přezkoušet, stanoví orgán jmenující komisi náhradní termín 

přezkoušení. 

 

Konkrétní obsah a rozsah přezkoušení stanoví ředitel školy 

v souladu se školním vzdělávacím programem. 

 

Vykonáním přezkoušení není dotčena moţnost vykonat opravnou 

zkoušku. 

 

Opravná zkouška 

(viz vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb., upravená vyhláškou MŠMT č. 

454/2005. § 23 

a zákon č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, §53) 

 

Opravná zkouška je zkouška komisionální. Komisi pro opravnou 

zkoušku jmenuje ředitel školy; v případě, ţe je vyučujícím daného 

předmětu ředitel školy, jmenuje komisi krajský úřad. Pro sloţení 

komise a její činnost platí obdobně ustanovení komisionálního 

přezkoušení § 22 odst. 2 aţ 6 vyhlášky č. 48/2005 Sb. 

 

§ 53 zákona č. 561/2004 Sb. 

„(1) Ţáci devátých ročníků a ţáci, kteří na daném stupni školy 

dosud neopakovali ročník, kteří na konci druhého pololetí 

neprospěli nejvýše ze dvou povinných předmětů s výjimkou předmětů 

výchovného zaměření, konají opravné zkoušky.“ 

Z toho vyplývá, ţe pokud ţák jiţ na daném stupni opakoval 

ročník, postoupí do vyššího ročníku bez ohledu na prospěch, 

opravné zkoušky nekoná. Také z toho vyplývá, ţe pokud ţák 

neprospěl z předmětů výchovného zaměření, nekoná z těchto předmětů 

opravné zkoušky a rovněţ to není důvod pro opakování ročníku. 

 

Termíny opravných zkoušek určí ředitel školy tak, aby byly 

vykonány nejpozději do 31. srpna. Pokud se ţák v tomto termínu 

z váţných důvodů nemůţe k opravné zkoušce dostavit, lze povolit 

vykonání opravné zkoušky nejpozději do 15. září. Do té doby ţák 

navštěvuje nejbliţší vyšší ročník, popřípadě znovu devátý ročník. 

 

Ţák můţe v jednom dnu skládat pouze jednu opravnou zkoušku 

O termínu konání opravné zkoušky informuje třídní učitel 

písemně zákonného zástupce.  

 

Ţák, který nevykoná opravnou zkoušku úspěšně nebo se k jejímu 

konání nedostaví, neprospěl. 

 



Hodnocení v náhradním termínu 

(viz zákon č. 561/2004 S., ve znění pozdějších předpisů, § 52 

odst. 2 a 3) 

 

Nelze-li ţáka hodnotit na konci 1. pololetí, určí ředitel 

školy pro jeho hodnocení náhradní termín tak, aby hodnocení za 1. 

pololetí bylo provedeno nejpozději do 2 měsíců po skončení 1. 

pololetí. Není-li moţné hodnotit ani v náhradním termínu, ţák se 

za 1. pololetí nehodnotí. 

 

Nelze-li ţáka hodnotit na konci 2. pololetí, určí ředitel 

školy pro jeho hodnocení náhradní termín tak, aby hodnocení za 2. 

pololetí bylo provedeno do 31. srpna příslušného školního roku, 

nejpozději do konce září následujícího školního roku. V období 

měsíce září do doby hodnocení ţák navštěvuje nejbliţší vyšší 

ročník, popřípadě znovu devátý ročník. Ţák, který plní povinnou 

školní docházku a neprospěl nebo nemohl být hodnocen na konci 2. 

pololetí, opakuje ročník (to neplatí pro ţáka, který jiţ na daném 

stupni jiţ jednou ročník opakoval). 

 

Ţáka nelze hodnotit na konci pololetí, pokud podle posouzení 

vyučujícího nemá v daném předmětu dostatečný počet známek (např. 

ve srovnání s ostatními ţáky třídy z důvodu vysoké absence). O 

dodatečné zkoušce rozhoduje pedagogická rada na návrh vyučujícího 

daného předmětu. 

 

 

Postup do dalšího ročníku 

(viz zákon č. 561/2004 S., ve znění pozdějších předpisů, § 52) 

 

„ Do vyššího ročníku postoupí ţák, který na konci druhého 

pololetí prospěl ze všech povinných předmětů stanovených školním 

vzdělávacím programem s výjimkou předmětů výchovného zaměření 

stanovených rámcovým vzdělávacím programem a předmětů, z nichţ byl 

uvolněn. Do vyššího ročníku postoupí i ţák prvního stupně základní 

školy, který jiţ v rámci prvního stupně opakoval ročník, a ţák 

druhého stupně základní školy, který jiţ v rámci druhého stupně 

opakoval ročník, a to bez ohledu na prospěch tohoto ţáka.“ 

 

 

 

 

V Košťálově dne 25.8. 2008                                     

                  

 

                               Mgr.Alena Janatová 

        ředitelka školy 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


